
         看護部の教育プログラム         2025.4 

 

看護部教育目標 

① 看護師個々の臨床能力の向上を支援する 

② 看護の質向上に向けて、自ら主体的に考え行動できる看護師を育成する 

③ 患者の生命と権利を尊重できる看護師を育成する 

 

 

クリニカルラダーに沿った教育プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

  ラダー 研修内容 
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ステップ１ 新人看護職員基礎研修 

 看護技術研修 

 救急基礎研修 

 看護過程 

 静脈注射研修 

 ケースレポート（はじめの一歩） 

新人・卒２交流会 

メンター交流会 
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ステップ２ 看護過程（NNN研修） 

 救急看護・ICLS 

 ケースレポート（事例） 

 新人・卒２交流会 

卒3フォローアップ研修（組織の一員としての役割） 

ステップ３ スキルⅠ部研修フォローアップ研修           

ステップ４ 主任研修フォローアップ研修   
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全看護師 

倫理研修：看護を語ろう会 

看護研究 

 

急変時対応能力向上研修（シミュレーション） 


